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’- ASSOCIAGAD DOS EMPREGADOS DA PARANAPANEMA

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA
PARANAPANEMA S/A

Glciibl:407:0022
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FINS E PATRIMONIO:

Art. 1 - A ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA CARAIBA METAIS,
fundada em 13 de abril de 1982, na cidade de Salvador, capital do Estado da
Bahia, onde tem foro e com sede no municipio de Salvador, Estado da Bahia e
domiciliada na Estrada Cia Aeroporto km 13, Sdo Cristévdo, com Sub Sede na
Via do Cobre n° 3700 — Area Industrial Oeste — Polo Petroquimico no Municipio
de Dias d’Avila, no Estado da Bahia, onde é sediada a empresa Paranapanema
S/A. E uma entidade de direito privado de fins ndo-econémicos com
personalidade juridica distinta da dos seus sécios, os quais ndo respondem
nem subsidiariamente pelas obriga¢cdes contraidas pela mesma. Que a partir
de 03 de fevereiro de 2010, passa a ser denominada Associagdo dos
Empregados da Paranapanema.

&5526-10- 

Paragrafo Gnico — A partir de 03 de fevereiro de 2010, a ASSOCIAGCAO DOS
EMPREGADOS DA PARANAPANEMA passara a ostentar, nas relagées com
seus associados ou com terceiros, 0 nome fantasia de CLUBE CARAIBA.

Art. 2 - A ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA PARANAPANEMA, cujo
prazo de duragédo é indeterminado, tem por finalidade defender os legitimos
interesses de todos os seus associados tendo como principais objetivos:

a) Congregar, em coeso sentimento de unido e solidariedade entre seus
associados, empregados da Associagdo dos Empregados da
Paranapanema S/A, de suas subsidiarias, coligadas e/ou fundagdes.

b) Promover e estimular o fortalecimento dos lagos de amizade entre seus
associados e familiares.

c) Promover reunides diversas de carater social, Art.3° cultural, civico e
desportivo, inclusive as de carater filantropico e educativo.

d) Zelar pelos bens méveis que forem adquiridos e/ou cedidos por doagéo
ou comodato pela Paranapanema S/A ou terceiros.
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e de sua familia;
f) Estreitar os lagos de unido e solidariedade com as sociedades e
associagdes congénitas.

Art. 3 - A ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA PARANAPANEMA devera
considerar, para efeito do artigo anterior, que os problemas e dificuldades
gerais de sua area de atuagdo sdo inerentes aos seus associados e que esta
entidade compete participar do exame e encaminhamento da solugdo dos
mesmos junto aos érgdos publicos federais, estaduais, municipais, autarquicos
e para-estaduais, com preciséo e imparcialidade, visando o bem-estar coletivo.

Art. 4 - Para a realizagao de seus fins, a entidade podera contratar Assessorias
Técnicas Orientativas e servigos que possam ser uteis aos seus associados,
nos termos que a diretoria houver por bem estruturar.

§ 1° - Ficam vedadas as contratagdes a que se refere o art. 4°, bem como
aquelas de quaisquer naturezas quando se tratar de pessoa fisica e ou juridica
com relacionamento de parentesco até o nivel de terceiro grau com Diretoria e
membros dos conselhos da ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA
PARANAPANEMA

§ 2° - Persiste a vedagao do paragrafo anterior, para efeito de preenchimento
do quadro de funcionarios da ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA

PARANAPANEMA.

16/ 10/20212
CAPITULO Il
BEGAL 4852610~

DO QUADRO SOCIAL:

Art. 5 - O quadro social sera constituido de pessoas fisicas idéneas, na
qualidade de empregados, diretores da Paranapanema S/A; suas subsidiarias,
coligadas ou fundagdes e pelos aposentados socios pela Paranapanema S/A.

§ 1° - E facultado ao sécio desligar-se do quadro social, bastando para isso que
apresente o pedido por escrito a diretoria e comprove estar em dia com suas
obrigagdes e em gozo de seus direitos.

§ 2° - Para que o sécio seja readmitido € necessario que haja, no minimo, um
intervalo de 90 (noventa) dias contados do primeiro dia do seu desligamento e
que 0 mesmo nao esteja em débito com a associagao.

Art. 6 - Os socios sao classificados como:

I Sécio Empregado &

Il.  Sécio Familia f/\‘é
. Sécio Aposentado &
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14/ 10/ 20122
V. Saocio Convidado ;

V. Sécio Empresa ' (552840

| - SOCIO EMPREGADO é o empregado ou diretor da Paranapanema S/A e
de suas subsidiarias, coligadas e/ou fundagbes que, em proposta devidamente
preenchida e assinada, seja aceita e aprovada pela diretoria da ASSOCIACAO
DOS EMPREGADOS DA PARANAPANEMA e passe a contribuir mensalmente
com uma taxa fixada e descontada em folha de pagamento mediante
autorizacgao por escrito.

§ 1° - S3o considerados dependentes do sécio empregado: Pais, conjuge,
companheiros e filhos até 21 anos de idade ou 24 cursando nivel técnico ou
superior, ndao tendo renda propria.

§ 20 - S3o assegurados ao sécio empregado os direitos e deveres previstos no
art. 7° e seus incisos e 0s demais expressos na se¢ao II deste estatuto.

II - SOCIO FAMILIA: pode ser pai, irmdo ou filho do sdcio empregado que
tenha sido por este apresentado em proposta devidamente preenchida,
assinada e seja aceita pela diretoria da ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
DA PARANAPANEMA, ficando os mesmos sob a responsabilidade do sécio
empregado que o apresentou.

§ 1° - S3o considerados dependentes do sécio familia: conjuge, companheiros e
filhos até 21 anos de idade ou 24 cursando nivel técnico ou superior, ndo tendo
renda propria.

§ 20 - S3o vedados ao sdcio familia os direitos privativos do sdécio empregado
previstos no art. 7° e seus incisos, mas lhe sao exigidos os deveres previstos
neste estatuto, assim como a sujeigao as penalidades expressas na secdo II
deste estatuto.

I1I - SOCIO APOSENTADO ¢é o empregado que se aposentou trabalhando na
Paranapanema S/A, suas coligadas, subsidiarias e fundagdes e se desligou da
empresa.

§ 1° - S3o considerados dependentes do sdcio aposentado: pais, conjuge,
companheiros e filhos até 21 anos de idade ou 24 cursando nivel técnico ou
superior, ndo tendo renda propria.

§ 20 - Sao assegurados aos socios aposentados pela Paranapanema e socios da
AEP os direitos e deveres, expressos art. 7° e seus incisos e 0s demais
expressos na secao II deste estatuto.

IV - SOCIO CONVIDADO ¢ o cidaddo de nacionalidade brasileira apresentado
por um sdcio empregado ou pelo socio aposentado pela Paranapanema S.A em
proposta devidamente preenchida, assinada e acatada pela diretoria da
ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA PARANAPANEMA, ficando os
mesmos seb a responsabilidade do Sdcio que o apresentou.
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FEFL 9~ Fececho —
§ 1° - Para ser admitido o sdcio convidado, sera exigido o pagamento de uma
joia, de valor a ser estabelecido pela diretoria executiva da associacao.

§ 2° - S3o considerados dependentes do socio convidado: cOnjuge,
companheiro e filhos até 21 anos de idade.

§ 39 - S3o vedados ao Sdcio Convidado os direitos privativos do sdcio
empregado previstos no art. 7° e seus incisos, mas lhe sao exigidos os deveres
previstos neste estatuto, assim como a sujeicdo as penalidades expressas na
secao II deste estatuto.

V - SOCIO EMPRESA € 0 empregado de empresas, grémios ou associacoes
que celebram contrato de parceria com a ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
DA PARANAPANEMA, que constem em relacao nominal dos empregados com
ficha cadastral preenchida e assinada pelo responsavel legal da empresa,
grémio ou associacdes e aceita pela diretoria da ASSOCIACAO DOS
EMPREGADOS DA PARANAPANEMA.

§ 1° - S3o considerados dependentes do sdcio empresa: cnjuge, companheiro
e filhos até 21 anos de idade.

§ 20 - S3o vedados ao Sdcio Empresa os direitos privativos do socio empregado
previstos no art. 7° e seus incisos, mas lhe sao exigidos os deveres previstos
neste estatuto, assim como a sujeicdao as penalidades expressas na secdo II
deste estatuto.

VI - Sécio Ex-empregado é o empregado que trabalhou na Paranapanema
S/A, suas coligadas, subsidiarias e/ou fundacdes e se desligou da empresa.

§ 19 - S3o considerados dependentes do socio ex-empregado: pais, conjuge,
companheiro e filhos até 21 anos de idade ou 24 anos cursando nivel técnico
e/ou superior e sem renda propria.

§ 20 - A aceitacdo da proposta da ficha cadast[_al de associado dependera da
aprovacao prévia da diretoria da ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA
PARANAPANEMA.

§ 3° - S3o vedados ao Sécio Ex-empregado os direitos privativos do sdcio
empregado previstos no art. 7° e seus incisos, mas lhe s3o exigidos os deveres
previstos neste estatuto, assim como a sujeicdao as penalidades expressas na
secao II deste estatuto.

§ 49 - Os valores das mensalidades das novas categorias de s()cicls sa0 as
constantes na definicdo do regimento interno da ASSOCIACAO DOS
EMPREGADOS DA PARANAPANEMA.

SECAO II
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DOS SOCIOS /%
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Art. 7 - Aos socios empregados, quites, salvo excecoes previstas neste estatuto,
serao reconhecidos os seguintes direitos:

I — Participar das Assembleias Gerais, discutindo, votando e deliberando

IT — Votar e ser votado para os cargos da diretoria executiva, conselho fiscal
e deliberativo

III — Utilizar-se das condigdes estipuladas neste Estatuto, nos regimentos,
nas resolugdes da diretoria e de todos os servicos mantidos pela entidade.

IV - Propor admissao de sécio

V - Convocar uma Assembleia Geral, desde que na forma estatutaria, o
assunto em pauta sugerido justifique essa medida excepcional, requerida
por escrito e com adesdo minima de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 8 - Os socios da Entidade deverdo cooperar no sentido:

I — De promover e efetivar o conceito respeitavel e solidario da Associacao
dos Empregados da Paranapanema.

IT — Empenhar-se pela normalidade e maior vigor da associacao

ITII - Satisfazer pontualmente as obrigagbes sociais inclusive com o
pagamento de sua contribuicdo e/ou outras dividas contraidas pelo
associado ou dependente.

IV — Zelar pela conservacdo do material dos bens moveis e imoveis da
Entidade, indenizando qualquer prejuizo que tenha causado por culpa,
imprudéncia, impericia e/ou negligéncia, inclusive de seus dependentes,
indicados e convidados.

Art. 9 - Os socios da Entidade poderao ser suspensos por deliberagdo da
Diretoria:

I - Por comportamento inconveniente aos interesses da Entidade

IT — Quando infringirem as regras deste estatuto, regimentos e resolugdes
da Diretoria e Conselho.

III - Pela falta de pagamento de duas contribuicdes e/ou outras dividas.

Paragrafo Unico — Enquanto perdurar a suspensdo, os sécios estardo impedidos
de exercer os seus direitos conforme disposto no art. 7°.

e




Art. 10 - Os sdcios da entidade poderdo ser excluidos:

I - Por condenacdo de crime doloso

IT — Quando reincidirem nas faltas previstas nos itens I, II e III do Art.9°

III - Quando contrariarem, pela sua atitude ou por manifestacao publica, os
fins a que se destina a Entidade.

IV — Quando perderem a condigao de sdcio, por forca do disposto no art.5°,
ressalvado 0s casos de aposentadoria, em que podera usufruir os beneficios
sociais da Entidade mediante proposta do art. 6°, II1,§§10°,20,

§ 1° - O sdcio excluido por falta de pagamento fica automaticamente eliminado
de todos os érgaos da entidade, sem direito a qualquer indenizacéo.

§ 20 - Das punicdes impostas pela Diretoria Executiva, caberd recurso ao
conselho deliberativo, no prazo de 15 dias uteis da respectiva notificacdo feita
por escrito e enviada ao sécio, sob protocolo.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para serem
punidos, terdo que ser julgados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO III

DOS ORGA OS., SUAS ESTRUTURAS E FINALIDADES:
Art. 119 - S3o 6rgaos da Entidade:

I. Assembleia Geral

II. Conselho Deliberativo 1671072022
ITI. Diretoria Executiva '
IV. Conselho Fiscal :
b5526-10-

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 12 — A Assembleia Geral é um 6rgao soberano de poder maximo da
Entidade, com poderes, inclusive, para determinar a dissolucao da Associacao.

Art. 13 — A Assembleia Geral, que é constituida dos sdcios empregados e os
sécios aposentados pela Paranapanema S.A quites, em gozo dos seus direitos
sociais, reunir-se-a ordinariamente a cada ano, no més de fevereiro, com a
finalidade de julgar a prestacdao de contas do exercicio financeiro encerrado,
apresentado pela diretoria e a cada dois anos no més de novembro, para
empossar g nova diretoria e os conselhos recém-eleitos, em ambos os casos

4 \
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convocados e presididos pelo Presidente do Conselho Deliberativo, através ¢
edital publicado em jornal de grande circulacdo e amplamente divulgado nas
unidades de acdo da ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA
PARANAPANEMA.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada em qualquer
data, com antecedéncia de oito dias de sua realizacdo, por solicitacdo da
Diretoria e/ou sécios empregados quites, sempre através da diretoria sendo o
quérum para se solicitar a convocagao nunca inferior a 1/5 (um quinto) dos
sdcios empregados e dos socios aposentados pela Paranapanema S.A.

§ 20 - Sera necessaria a presenca da maioria absoluta dos sdcios empregados e
dos socios aposentados pela Paranapanema S.A para deliberacao em primeira
convocagao e de 1/3 (um tergo) na segunda convocagdo, com aprovacdo por
dois tergos dos presentes, ou com qualquer nimero que exceda o corpo Diretor
da Entidade, na terceira convocagao que dependera da presenca de no minimo
2/3 dos requerentes, sem o qual nao se instalara a Assembleia.

Art. 14 — Nas Assembleias Gerais para julgamento de contas, a cada fim de
exercicio (art. 13), a diretoria executiva (diretor financeiro) fica obrigada a
apresentar o relatério das atividades da ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
DA PARANAPANEMA, referente aquele exercicio, bem como o plano de
atividades para o exercicio ora iniciado.

Paragrafo unico — Ao Conselho Deliberativo, compete apresentar o relatorio
conjunto dessas atividades.

Art. 15 - As condicbes necessarias para a realizacdo das eleicbes serdo
procedidas em conformidade com os critérios estabelecidos no Regimento
Interno da Associacao dos Empregados da Paranapanema.

14710272027
DO CONSELHO DELIBERATIVO:

1553 ¢- 10 -
Art. 16 — O Conselho Deliberativo compor-se-a de oito membros, sendo cinco
titulares e trés suplentes, eleitos junto a Diretoria Executiva, compor-se-a de 01
presidente e mais quatro membros titulares e trés suplentes.

I - O Conselho Deliberativo sera eleito bienalmente, com a Diretoria Executiva,
em escrutinio direto e secreto, em uma so cédula, podendo seus membros
pleitear uma s reeleigdo.

II - O Conselho Deliberativo considerar-se — a reunido com a participacao de
todos os seus membros efetivos, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples de votos.

Z T ﬁ/@ﬁm 4

Estrada Cia Aeroporto KM -13, Sdo Cristévao — Salvador - Bahia



Paragrafo unico - O presidente e vice-presidente do Conselh
Deliberativo deverao ser eleitos pelo préprio Conselho em reunido interna.

duragao do mandato da Presidéncia sera de dois anos.

Art. 17 — Ao Conselho Deliberativo compete:

1.

II.

III.

V.

V.

VI.

Apreciar e decidir sobre os planos e atos submetidos pela diretoria
executiva

Apreciar e decidir sobre interposicao de recursos apresentados pelos
associados, pelos diretores ou por qualquer membro do conselho fiscal.
Através de seu presidente, dirigir os trabalhos das assembleias gerais
ordinérias e extraordinarias da ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA
PARANAPANEMA.

Resolver 0s casos omissos deste estatuto, determinando as medidas
convenientes

Alterar a contribuicdo dos associados mediante proposta justificada da
diretoria executiva

Reunir-se mensalmente, de preferéncia, no inicio da segunda quinzena
de cada més.

Paragrafo Unico — Sera afastado sumariamente e posteriormente substituido, o
conselheiro que faltar trés reunides consecutivas ou cinco alternadas,
ressalvados o0s casos de viagem a servico ou doenca, devidamente
comprovados.

Art. 18 — Ao Presidente do Conselho compete:

L.
II.

II1.

E3572%-99-

Convocar, presidir e orientar nas reunioes do coﬂs%lﬁold]eﬁbnbrgt?vg
Encaminhar medidas administrativas, assinando em conjunto com o vice-
presidente os livros e demais documentos da Associacao.

Representar a entidade Judicial ou extrajudicial nos impedimentos do
Presidente e Vice-Presidente da Diretoria executiva, por si ou por
procurador, em todos os atos e ocorréncias de interesses da entidade,
ou de qualquer de seus associados, na forma das leis e praticas em
vigor.

Tomar toda e qualquer providéncia que na forma deste estatuto vise o
acautelamento dos superiores interesses dos seus associados e de sua
area de atuacgao.

Prestar contas trimestralmente ao Conselho Fiscal das Gestdes
financeiras e, anualmente, por relatério circunstanciado de toda a sua
gestao administrativa.

w2 e | 0”8

# LR~

Estrada Cia Aeroporto KM -13, Sdo Cristovdo — Salvador - Bahia



Art. 19 - Ao Vice-Presidente do conselho deliberativo em numero de 01
compete substituir o presidente do conselho em seus impedimentos, assim
como assessora-lo.

DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 20 — A Diretoria Executiva compor-se-a de:

I.  Presidente
II.  Vice-presidente
III.  Diretor financeiro L5526-10~+
IV. Diretor administrativo ; a9 o
5 . 1 [} / Tﬂ 1 L I] Z L
V. Diretor de esportes e social cultural

Paragrafo Unico — A diretoria executiva tera autonomia administrativa financeira
para gerir 0S recursos provenientes de associados ou repasses de outras
entidades.

Art. 21 - A diretoria executiva sera eleita bienalmente, em escrutinio direto e
secreto, em uma s cédula, podendo seus membros pleitear uma s reeleigdo.

Art. 22 - O colegiado para reunides da Diretoria Executiva com direito a voto
sera composto pelos seis membros eleitos. (art.20).

Art. 23 — A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA
PARANAPANEMA devera reunir-se pelo menos uma vez por més, com a
presenga de no minimo um terco de seus membros, em dia e hordrio a serem
escolhidos.

Paragrafo Unico — A diretoria designara mensalmente um de seus membros
para atender com poderes delegados em plantao na sede social e outras
unidades, os problemas urgentes de interesse dos associados.

Art. 24 — Ao Presidente da diretoria executiva compete:

I.  Convocar, presidir e orientar nas reunides da sua diretoria executiva
II. Encaminhar medidas administrativas assinando em conjunto com o
diretor financeiro os livros e demais documentos da associacao.
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III.  Autorizar despesas, abrir € movimentar contas bancarias, inclusive e
banco e/ou de economia mista, assinando sempre em conjunto com

diretor financeiro.
IV. Tomar toda e qualquer providéncia que na forma deste estatuto vise o
acautelamento dos superiores interesses dos seus associados e de sua
area de atuacao.
V. Prestar contas mensalmente ao Conselho Fiscal das Gestdes financeiras
e, anualmente, por relatorio circunstanciado de toda a sua gestdo
administrativa.

VI. Manter sempre atualizado o livro de registros de associados.

VII.  Administrar convénios celebrados.
VIII. Firmar contratos do interesse dos associados, inclusive para assumir a
condicdo de correspondentes bancdrios nos limites territoriais da
ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA PARANAPANEMA, em
conformidade com as diretrizes fixadas pelo conselho monetario
nacional.

IX. Representar a entidade em judicial ou extrajudicial, por si ou por
procurador, em todos os atos e ocorréncias de interesses da entidade,

ou de qualquer de seus associados, na forma das leis e praticas em

vigor.

Art. 25 - Ao Vice-presidente da diretoria executiva compete:

Substituir o presidente em seus impedimentos, assim como assessora-lo.

Art. 26 — Ao Diretor Financeiro compete: L5526-10-

1
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I.  Substituir o presidente e o vice-presidente nos seus impedimentos, assim
como assessora-los.

II. Estabelecer e recomendar politicas financeiras gerais, supervisionar
todas as fungdes financeiras da entidade, inclusive contabilidade,
auditoria, controle orgamentario e cobranga.

III.  Assinar em conjunto com o presidente, documentos e atas relativas a
gestao financeira.

IV. Elaborar e apresentar ao conselho deliberativo o orcamento anual de
gastos para cada exercicio.

V. Preparar e apresentar os balangos financeiros/contabil, assim como
relatdrio de atividades de sua area, relativo a cada exercicio findo, para
efeito do Art. 13.

VI. Apoiar os trabalhos de seus secretarios orientando-0s nas necessidades
de suas respectivas areas de atividades.

Art. 27 - A

iretor de Administracdao compete:

G
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de todos os problemas ligados a organizacao e procedimentos administrativos,
administracdo de pessoal e de materiais de escritorio, arquivo, secretaria
controle, compras e vendas de materiais e mercadorias, controle de cadastro e
rotatividade dos associados, e outras atividades auxiliares de administracao.

IT — Apresentar a Diretoria Executiva a cada inicio de exercicio um programa
anual de atividades e uma proposta orcamentaria prevista para sua Diretoria.

III — Representar a Associacdo na auséncia do Diretor Financeiro

IV — Administrar os planos de telefonia mdvel, seguro-saude, além de outros
programas de beneficios da Associacdo.

V — Manter sob sua guarda e responsabilidade, todos os bens da Associagao,
inclusive os existentes no almoxarifado.

VI - Prestar informagOes a contabilidade patrimonial de todos os bens da
Associacao.

VII - Planejar e coordenar a manutencdo das instalacdes prediais, veiculo
automotores, equipamentos de escritdrio, etc.; da Associacao.

VIII - Executar o controle de estoque de material e mercadorias, através de
fichas adequadas. -

(—

IX - Apresentar as necessidades de equipamentos, materiais, mercadorias, etg;
para efeito de aprovacao de compra. e

—

X - Manter em rigorosa ordem toda a documentacao relativa aos bens méveisg
imoveis da Associagao. —

XI - Executar quaisquer outros servigos/atividades inerentes ao patrimonio da
Associacao.

XII — Administrar as unidades de apoio da Associacdo dos Empregados da
Paranapanema.

Art. 28 - Ao Diretor de Atividades Sociais e Culturais compete:

I — Elaborar e apresentar a Diretoria Executiva um programa anual de
atividades previsto pela sua Diretoria.

II - Promover festas, excursdes, reunides ou quaisquer outras promogoes que
vise @ maior integracao e aprimoramento cultural dos associados.

III — Manter intercambio Sociocultural com entidades afins

IV — Coordenar a edigao do informativo ou jornal de Entidade, submetendo a
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V - Divulgar internamente todas as programacoes previstas pela sua Diretoria J/
Executiva eternamente a Entidade, através de contatos com oOrgdos da
imprensa.

Pardgrafo Unico — E facultado aos Diretores criar tantas Secretarias e
Coordenacdes quanto forem necessarias ao desenvolvimento das atividades de
sua Diretoria, essas Secretarias e Coordenacoes deverao ser compostas por
sdcios empregados e/ou socios aposentados pela Paranapanema S.A em dias
com suas obrigagoes, e a eles serdao dado o direito de participar do colegiado
da Diretoria Executiva com direito a voto se assim ele o determinar.

Art. 29 - Ao Diretor de Esporte compete:

I — Dirigir as diversas areas de esportes, promovendo o incentivo ao esporte em
todas as modalidades através de torneios, campeonatos, etc.
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Art. 30 - O Conselho Fiscal é composto de cinco membros, sendo trés titulares
e dois suplentes, que n3ao poderdao se reeleger para este mesmo 0rgao,
podendo, entretanto, pleitear uma reeleicdo em outra fungao e a ele compete:

I - Apreciar e decidir sobre a aplicacao dos recursos da Entidade

IT — Apresentar parecer a Assembleia Geral Ordinaria, anualmente a vista dos
relatdrios e contas oferecidas trimestralmente a apreciacdo da Diretoria.

III - Fiscalizar a qualquer tempo, a escrituracao, os livros de caixa, 0s servicos
de contabilidade, os movimentos financeiros, patrimonial e bancario assim

como a execucdo do plano orgamentdrio de gastos praticados pela Diretoria
Executiva.

IV — Comunicar ao Presidente do Conselho Deliberativo as divergéncias
existentes nos livros, na escrituracao, nos movimentos financeiros, patrimonial
e bancario da Associacdo.

V — Abrir, numerar e rubricar os livros que sejam pertinentes.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao mensalmente para
verificar as contas da Entidade.

§ 2° — Sera afastado sumariamente, e posteriormente substituido, o
Conselheiro que faltar trés reunides consecutivas ou cinco alternadas
ressalvadas-os casos comprovados de impedimentos.
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§ 3° - O Conselho Fiscal sera eleito bienalmente, com a Diretoria
Executiva, em escrutinio direto e secreto, em uma sé cédula, podendo seus
membros pleitear uma sé reeleicao, mas nao para o conselho fiscal.

§4° - Artigo 36°- O Conselho Fiscal considerar-se — & reunido com a
participacao de todos os seus membros efetivos, sendo as decisdes tomadas
por maioria simples de votos.

CAPITULO IV -"Lmﬂ:ﬂl“
DAS ELEICOES:
(5526-10-

Art. 31 - Para a concorréncia a eleicdo para o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal da Entidade, as chapas deverao ser apresentadas a
Secretaria da Entidade, mediante registro e protocolo até 20 (vinte) dias antes
da realizacao das eleicdes para conhecimento oportuno de todos os associados.

§ 1° - Os critérios e procedimentos detalhados das eleicdes estdo
estabelecidos e definidos no Regimento Interno da Associacao dos
Empregados da Paranapanema.

§ 2° — O associado devera votar apenas nos candidatos a Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Art. 32 - Durante 0 mandato, 0s cargos nos quais ocorrer vacancia serdo
preenchidos pelo suplente e, na falta deste, por qualquer associado escolhido
pela Diretoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de 50% (cinquenta por cento) dos
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo
devera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria, para aprovar 0s novos
substitutos.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS:

Art. 33 - Este estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelos
Associados, e sera publicado e inscrito de acordo com a legislagdo vigente e s
podera ser alterado em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para este fim.
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e 8 % do Salario-Minimo Vigente no Brasil, assim distribuido:

I —Quem tem remuneracao entre 01 a 03 saldrios minimo pagara uma
contribuicdo na forma de mensalidade de 4%.

II - Quem tem remuneracao entre de 04 a 10 saldrios-minimos pagara uma
contribuicao na forma de mensalidade de 6%.

IIT - Quem tem remuneracdao acima de 10 saldrios-minimos pagara uma
contribuicao na forma de mensalidade de 8%.

As faixas salariais dos associados tém como referéncia o Plano de Cargos e
Saldrios da empresa Paranapanema S/A e das Empresas subsididrias e/ou
coligadas além de fundacdes, podendo ser alterada de acordo com o
estabelecido no item V, Art. 17°.

Art. 35 - A ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA PARANAPANEMA podera
manter contatos, celebrar convénios e contratos com qualquer instituicao
congéneres, empresas publicas ou privadas.

Art. 36 - A Diretoria podera constituir comissdes permanentes ou provisorias
destinadas ao estudo de desenvolvimento e das dificuldades dos setores
distintos do ambito de suas atividades.

Art. 37 - Constituirdo receitas da Entidade ndo so as contribuicbes das
mensalidades dos associados, como também subvengbes, doacdes,
contribuigdes voluntarias, receitas de contratos de parcerias, rendas eventuais e
contratos de locacao de espaco.

Art. 38 - As contribuicbes e/ou subvengdes de carater regular e permanente
que venham ser instituidas pelo(s) empregador(es) dos associados em favor da
Entidade, facultara a este(s) mesmo(s) empregador(es) o direito de
efetuar(em) auditorias periddicas nos livros e contas da Entidade, através de
seus 6rgaos especializados.

Art. 39 - Os cargos da Entidade serdo exercidos gratuitamente, excedendo-se
os Assessores Técnicos que terdo gratificacdo pro-labore e os empregados da
AEP podem ser contratados pelo regime trabalhista regido pela CLT, por meio
de contrato.de prestacao de servicos e /ou terceirizagao.
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Paragrafo Unico — A Entidade ndo distribuird lucros, bonificacdes
dividendos.

Art. 40 - As cores distintas da Entidade, bem como sua flamula, seu emblema e
seus uniformes serdao escolhidos através de promocao publica no ambito da
Empresa, nos 90 (noventa) dias subsequentes a aprovacao do Estatuto.

Art. 41 - A dissolugdo da Entidade s6 podera ser resolvida, por motivo de
dificuldades insuperaveis em Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim, sendo obrigatéria a presenca de no minimo 34 (trés quartos) dos
associados da Entidade e com aprovacao de 34 dos votantes.

Paragrafo Unico — Dissolvida a associacdo, 0 remanescente do seu patriménio
liquido, depois de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracoes ideais referida
no paragrafo unico do art. 56 do Cddigo Civil, sera destinado a entidade de fins
ndo econdmicos designada por deliberacdo dos associados, a instituicdo
municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 42 - O Conselho Deliberativo colocarda a disposicao dos associados,
bienalmente, sessenta dias antes da data fixada para a eleicdo, uma relacdo
nominal dos sdcios que preenchem as condicoes de elegibilidade para os cargos
do Conselho Deliberativo de Direcao e Conselho Fiscal.

Art. 43 - Todos os pagamentos serdao obrigatoriamente feitos por boletos,

16/107/2027

transferéncia, exceto os ordenados e despesa urgentes.
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Art. 44 - Os saldos de “Caixa” serao depositados em conta de movimento, em
banco de comprovada idoneidade, a juizo do Diretor Presidente.

Paragrafo Unico — S6 poderd permanecer nos cofres da Entidade importancia
que ndo exceda a duas vezes o saldrio-minimo vigente.

Art. 45 - Os recursos oriundos de subvencdes, doacles, contribuicGes
voluntarias e outras serdo gerenciadas pela Diretoria Executiva.

Art. 46 - O Conselho Deliberativo e as Diretorias sO poderao aprovar
investimentos até o limite de 100 Salarios-Minimos vigentes. Acima disso, tal
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fim.

§ 1° — Qualquer negociacao (alienar, permutar e locar) envolvendo
patriménios da ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA PARANAPANEMA a
partir do valor 100 salarios-minimos, somente ocorrera com aprovacao prévia
da Assembleia geral extraordinaria convocada especificamente para este fim
com quérum minimo para aprovagao de 2/3 dos associados.

§ 2° — Em se tratando de bens imoveis da Associacao dos
Empregados da Paranapanema a Diretoria € obrigada a promover uma
discussao ampla com os associados dos motivos que levaram a Diretoria a
propor a venda, aluguel, permuta ou troca do imdvel, apresentando a relagao
de custo e os beneficios do investimento a ser realizado.

§ 3% - Nos casos de venda de imoveis da Associacao dos
Empregados da Paranapanema, a Diretoria da Associacdo também estd
obrigada a apresentar aos associados, para aprovacao em assembleia,
avaliagdo imobilidria do(s) bem(s) imdveis por 02 (duas) empresas ou
corretores devidamente registrados no CRECI, de capacidade técnica e
idoneidade reconhecida com mais de 10 anos de experiéncia no mercado
imobiliario.

Art. 47 - Ao final de cada mandato da Diretoria, devera ser contratada uma
auditoria externa, supervisionada por uma comissao composta por 03

associados eleitos em Assembleia Geral, e pela Associacao dos Empregados da
Paranapanema S/A se houver interesse.

Art. 48 - Casos (ver item IV — Art. 179)

COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA - ASSOCIACAO DOS
EMPREGADOS DA PARANAPANEMA S/A .
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Claudio Rocha de Souza

Brasileiro; Solteiro; Presidente Executivo, CPF: 465.248.195-00, RG:
02.005.651-68, Residente: Rua Oito de Dezembro 326 — apart 101 -
Graga — 40150-000 — Salvador - BA.
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Walquir Pereira de Sa Barreto

Brasileiro; Casado; Presidente do Conselho Deliberativo; CPF:089.618.915,72
RG: 01.026.951-72, Residente: Rua Onze de Novembro, 1285, Edf. Sol Parque
Apart. 06 - Itaigara — 41.925-810 - Salvador - BA.

G

Edcarlos Bomfim Silva de Souza

Brasileiro; Casado; Diretor Financeiro; CPF:496.347.635-53 RG:300791879
Residente: Rua Juraci Magalhaes, 70 - Massaranduba — Salvador - BA.
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Antonlo José Perenr!Costa

Brasileiro; Casado; Diretor Administrativo; CPF: 920.411.595-53 RG: 550.714-
10; Residéncia: Rua Silveira Martin 553 Apart. 201 — Cond.. Vale das Arvores
Edif.. Jatoba Apt. 113 — Cabula - 41.150-000 -Salvador - Bahia.

(‘|Qudj Suting. ﬂm dencio

Claudio Sueira Prudencio

Brasileiro; Casado; Diretor de Esportes e Social Cultural; CPF: 016.347.975-58
RG: 08.631.914-01; Residente: Rua do Bambui, 79 — Sdo Caetano - 40.390-
010- Salvador - BA.
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Dias D’ Avila 22 de agosto de 2022
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